I /\ I Instituro Ipso lure

SOLUCOES EM MEDIACAO E ARBITRAGEM

CENTRO DE ARBITRAGEM E MEDIACAO
(CAM/III)

CODIGO DE ETICA
PARA ARBITROS E MEDIADORES

CAPITULO I - Do Objetivo

Art. 1° - Este Codigo fixa a conduta dos Arbitros, Mediadores, Conciliadores, N egocladores e
Peritos do CAM/III - Centro de Arbitragem e Mediacio do INSTITUTO IPSO IURE, nos

procedimentos, diligéncias, atos processuais ¢ administrativos.

CAPITULO II - Dos Deveres e Obrigacdes

Art. 2° - Sio principios fundamentais que regem a atuacio dos Arbitros, Mediadores,
Conciliadores, Negociadores e Peritos: a confidencialidade, a decisio informada, a
competéncia, a imparcialidade, a independéncia e autonomia, o respeito a ordem publica e as
leis vigentes, o empoderamento e validacao.

I - Confidencialidade - dever de manter sigilo sobre todas as informacoes obtidas na sessio,
salvo autorizacao expressa das partes, violacio a ordem publica ou as leis vigentes, nao
podendo ser testemunha do caso, nem atuar como advogado dos envolvidos, em qualquer
hipotese;

IT - Decisao mmformada - dever de manter a parte interessada plenamente informada quanto
aos seus direitos e ao contexto fatico no qual esta mserido;

III - Competéncia - dever de possuir qualificacio que o (a) habilite a atuacdo judicial e privada,
com capacitacio e reciclagem periodica;

IV - Imparcialidade - dever de agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou preconceito,
assegurando que valores e conceitos pessoals nao interfiram no resultado do trabalho,
compreendendo a realidade dos envolvidos no contlito e jamais aceitando qualquer espécie de
favor ou presente;
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V - Independéncia e autonomia - dever de atuar com hiberdade, sem sofrer qualquer pressao
Interna ou externa, sendo permitido recusar, suspender ou interromper a sessao se ausentes as
condicoes necessarias para seu bom desenvolvimento, tampouco havendo dever de redigir
acordo 1legal ou mexequivel;

VI - Respeito a ordem publica e as leis vigentes - dever de velar para que eventual acordo entre
os envolvidos nao viole a ordem publica, nem contrarie as leis vigentes;

VII - Empoderamento - dever de estimular os iteressados a aprenderem a melhor resolverem
seus conflitos futuros em funcio da experiéncia de justica vivenciada na autocomposicao;

VIII - Vahdacio - dever de estimular os interessados perceberem-se reciprocamente como
serem humanos merecedores de atencao e respeito.

Art. 3° - Sao principios gerais, dentre outros:

I - Exercer sua atividade nos procedimentos com discri¢io, mantendo o compromisso com a
verdade e a integridade;

IT - Rejertar demandas que estejam além do seu conhecimento, ou aquelas cujos pedidos e
defesas contrariem de forma mequivoca suas conviccoes pessoails e, nestes casos, declarar-se
impedido por motivo de foro intimo, em respeito a vontade das partes;

IIT - Agir sempre com transparéncia, desvinculando-se das partes ou mstituicoes que os facam
mseguros para mediar ou julgar;

IV - Ser diligente, assegurando a regularidade e a qualidade do procedimento e, sobretudo,
zelando pelo principio da celeridade e eficacia;

V - Inspirar e garantir a credibilidade, conquistando a confianc¢a das partes de modo franco e
coerente durante o procedimento e até a redacao final da sentenca arbitral ou do acordo;

VI - Na fase de conciliacio assessorar e esclarecer as partes da vantagem de um acordo, tendo
o cuidado absoluto de nio adiantar suas convic¢des pessoais acaso ja formadas ante a hipotese
de um desfecho por meio de sentenca arbitral;

VIII - Ser zeloso e honesto, respeitando outros Codigos de Etica, mantendo postura elegante
e serena no trato para com as partes, colegas e funcionirios do INSTITUTO IPSO IURE,
bem assim para com o publico e autoridades em geral, sem que i1sto os rebaixe a
subserviéncia;
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IX - Cumprir as obrigacoes decorrentes do Regulamento, dos bons usos e costumes e da lei.

CAPITULO III - Das Responsabilidades
SECAO I - Frente 2 Nomeacio

Art. 3° - Acelta a nomeacio do Arbitro, Mediador, Conciliador, Negociador ou Perito,
presume-se:

I - A conviccao de que podera desempenhar a tarefa de acordo com os deveres e obrigacoes
contidas neste Codigo e nos principios gerais de direito;

IT - A qualificaciao necessaria e a disponibilidade de tempo para satisfazer as expectativas das
partes, e de andamento;

II - A obediéncia ao Regulamento do Procedimento Arbitral e de Mediagio do CENTRO
DE ARBITRAGEM E MEDIACAO DO INSTITUTO IPSO IURE - CAM/III, se outro
nao fo1 o rto expressamente convencionado com as partes;

IV - A nao incidéncia de seu impedimento ou de suspeicao;

V - A ciéncia de que sua rentincia poderd acarretar prejuizo as partes quando a nomeacao for
“Intuitu personae’;

VI - Observados os artigos 2° e 3° deste Codigo, aceitar as nomeacoes pela Presidéncia,
quando a parte ndo exercer preferéncia pessoal e nio ocorrer causa de impedimento ou
suspeicao, que tenha por obrigacio declinar.

SECAO II - Dos Impedimentos e da Suspeicio

Art. 4° - E defeso ao Arbitro ou Mediador exercer suas funcoes no procedimento:

I - De que for parte;

IT - Em que terveio como mandatario da parte, prestou-lhe consulta, ofictou como perito,

ou prestou depoimento como testemunha e, ainda, se em algum ensejo fez-lhe comentarios de
mérito da causa;
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III - Quando no processo estiver postulando, como advogado da parte o seu conjuge ou
qualquer parente seu consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral até terceiro

grau;

IV - Quando conjuge, parente, consanguineo ou afim, de alguma forma for parte, em linha
reta ou, na colateral, até terceiro grau;

V - Quando for orgao de direcio ou de admimstracio de pessoa juridica que tenha algum
mteresse, ainda que indireto na causa que lhe for confiada, devendo declinar abertamente;

VI - Que tiver antes da demanda ou constituir durante a mesma, sociedade mercantil com
qualquer uma das partes.

Parigrafo Unico - Excepcionalmente, com autorizacio ou solicitacao expressa das partes,
podera atuar no mesmo procedimento nas duas etapas: mediacao e arbitragem.

Art. 5° Reputa-se fundada a suspeicio de parcialidade do Arbitro ou Mediador quando:
I - For amigo intimo ou mimigo capital de qualquer das partes;

IT - Alguma das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou de parentes destes, em
linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

IIT - Herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;

IV - Receber dadivas antes ou depois de iniciada a Arbitragem ou a Mediacao;

V - Aconselhar a parte acerca do objeto da causa;

VI - Patrocinar lhe meios para atender as despesas da Arbitragem ou da Mediacao;

VII - Prometer a parte antecipadamente o éxito da demanda.

SECAO III - Frente as Partes

Art. 6° - Obrigam-se os Arbitros ¢ Mediadores a:

I - Esclarecer as partes sobre os desdobramentos e as consequéncias dos atos procedimentais,

assim como prazos, o rito e os procedimentos a serem convencionados, e as suas
consequéncias pelo nio cumprimento ou decurso de prazo;
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IT - Agir com prudéncia, veracidade e transparéncia, abstendo-se de promessas e garantias
acerca dos resultados do Procedimento de Arbitragem ou de Mediacio, sendo vedada a
elaboracio ou afirmacao de pré-julgamentos as partes no transcorrer do procedimento;

III - Assegurar a igualdade de tratamento as partes, garantindo assim, o equilibrio do poder
procedimental;

IV - Nunca “mmpor” as partes ou aos seus procuradores qualquer espécie de acordo,
transacao, nem por elas tomar decisoes;

V - Ater-se ao convencionado no Compromisso Arbitral, podendo formular adendo,
alteracao, complementacio ou retificacio do conteudo deste, quando, claramente houver

manifestacao de vontade da parte e a anuéncia da parte oposta;

VI - Corresponder a confianca das partes, sendo-lhes leal e fiel.
SECAO IV - Frente aos Arbitros e Mediadores

Art. 7° - Por seus atos responderao os Arbitros, Mediadores e profissionais similares as partes
e aos orgaos superiores do CAM/III, bem assim aos seus integrantes, conforme o
Regulamento e legislacao correlata, devendo entre eles:

I - Obediéncia aos principios de cordialidade e solidariedade;

IT - Respeito nas palavras e atos;

III - Abstencao de fazer referéncias desabonatérias ou que possam causar qualquer espécie de
constrangimento pessoal ou profissional ainda que em repeticao de atos por outros praticados,

sob qualquer pretexto;

IV - Abstencao de fazer qualquer referéncia sobre procedimentos, que nio sejam de sua
competéncia, com as partes ou pessoas estranhas a relacio;

V - Preservar nos procedimentos a seu cargo a ética, o respeito perante a pessoa dos colegas,
mesmo quando em substituicao, optando no arbitramento pelo proferir voto em separado
quando este for parcial ou totalmente divergente da maioria.
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SECAO V - Frente ao Procedimento

Art. 8° - Os procedimentos de Arbitragem e Mediacdo regem-se por Regulamento proprio,
devendo os Arbitros e Mediadores:

I - Zelar pelo cumprimento das normas procedimentais, evitando nulidades por vicios formais
ou materiais, ressalvados os casos em que se fizer necessiria a prorrogacao de prazos para o
cumprimento de atos, diligéncias, pericias em razio da complexidade da matéria discutida,

desde que as partes concordem expressa e previamente.

IT - Manter a mtegridade dos procedimentos, devolvendo-os a Secretaria nos prazos fixados,
sempre que os retirar para diligéncias, observadas as ressalvas elencadas no mciso anterior;

III - Zelar pela formalidade dos atos praticados pelo CAM/III e pela sua Secretaria.

SECAO VI - Frente ao Centro de Arbitragem e Mediacio

Art. 9° - Os Arbitros ¢ Mediadores obedecerio a este Codigo e ao Regulamento do

INSTITUTO IPSO IURE, devendo mais:

I - Manter conduta profissional e pessoal 1libada e 1donea;

IT - Abster-se de auto divulgacio, fazendo-o exclusivamente em favor do CAM/III;

III - Colaborar e cooperar com as atividades patrocinadas pelo Centro de Arbitragem e
Mediacio constantemente, procurando ouvir e ler tudo o que diga respeito ao oficio de arbitro
e de mediador, inclusive assinar revistas especializadas e pesquisar na Internet e bibliotecas.
CAPITULO IV - Das Penalidades

Art. 10 - A transgressao a preceito deste Codigo constitul infracao ética, sancionada segundo a
gravidade, com a aplicacio de uma ou mais das seguintes penalidades:

I - Adverténcia reservada;

IT - Censura reservada;
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IIT - Suspensao de um (01) a trés (03) meses, com perda de eventual e correspondente
remuneracao;

IV - Multa pecunidria, a favor da parte ofendida ou do Centro de Arbitragem e Mediacio;

V - Exclusio do quadro social, sempre com divulgacao puablica.

Parigrafo Primeiro: As sancoes previstas nos incisos I e II do caput do artigo terao como base
parecer formulado pelo Conselho de Etica, cabendo a Presidéncia do CAM/III aplica-las ou
nao, sem alterar o seu conteudo.

Paragrafo Segundo: Na aplicacao das sancoes éticas, sao considerados atenuantes:

a) Falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;

b) Auséncia de punicio ética anterior;

¢) Confissio e/ou reconhecimento de culpa formalizado por escrito ao Conselho de Etica e
Disciplina.

Art. 11 - O julgamento de questoes relacionadas a transgressao de preceitos de ética de que
trata o Art. 10, IIT a V, serd feito através de competente procedimento administrativo, de
acordo com as normas do Capitulo V deste Codigo.

CAPITULO V - Do Conselho de Etica e Disciplina

Art. 12 - O Conselho de Etica e Disciplina (CED) é 6rgao do INSTITUTO IPSO IURE,
atuara de acordo com o disposto neste e com outros Codigos de Etica afins, ¢ serd composto
de trés (03) titulares de dois (02) suplentes, eleitos entre os seus Arbitros e Mediadores, para
um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 13 - Os eleitos escolherao, dentre eles, um presidente, o vice-presidente e o secretirio,
registrando em ata suas atuacoes, arquivando-se copia junto a Secretaria Geral.

Art. 14 - Incumbe a CED:

I - Instaurar de oficio o Procedimento Disciplinar, sempre que obtiver noticia fundamentada
de transgressio de norma do INSTITUTO IPSO IURE ou legal ou ainda, mediante

representacao escrita de membro ou terceiro estranho ao seu quadro social;
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IT - Conceder ao mvestigado garantias do contraditorio e da ampla defesa e, em caso de sua
nao manifestacao, nomear um defensor “ad hoc” que podera ser dativo para defendé-lo;

IIT - Recomendar, em relatorio fundamentado, as penalidades aplicaveis segundo os incisos
III a V do Art. 10 deste Codigo, a Diretoria Executiva, que proferird a decisao, dando direito
do mteressado a recurso no prazo de cinco (05) dias, de efeito suspensivo, se fundamentado e

endossado por assiatura de outros trés (03) membros do INSTITUTO TIPSO IURE;

IV - Manter em sigilo o procedimento, cuja publicidade se restringe ao ambito interno da
Camara, e tao somente apos transitada em julgado a decisio que aplicou a penalidade, salvo
nos casos de sancio de exclusio de que trata o mciso V, do Art. 10 deste Codigo, quando a
penalizacao adquirird carater publico e sera obrigatoria a publicidade na imprensa.

Paragrafo Primeiro - Da decisio que aplicar as penalidades previstas no Art. 10, incisos I e 11
caberd recurso a Diretoria Executiva, de efeito suspensivo, no prazo de cinco (05) dias.

Art. 15 - Transitada em julgado a decisao que aplicou penalidade se dara anotacao na ficha
funcional do associado.

Art. 16 - Decorrido o prazo de dois (02) anos, sem registro de nova infracao disciplinar, serao
excluidas da ficha as anotacoes relativas as sancoes elencadas no Art. 10, incisos I a IV,

Art. 17 - Em atencio a natureza de dentncia ou noticia, a Diretoria poderda considerar
mmpedido de atuar em procedimento e na propria CED o membro que estiver sendo
mvestigado ou processado por crime no Poder Judiciario, assumindo-lhe o lugar na mesma
CED o primeiro suplente, e nos procedimentos em que atue o de comum acordo entre as
partes ou, se as partes preferirem, por indicacao do Presidente da Entidade.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela CED, “ad-referendum” da Diretoria.

Art. 19 - Este Codigo de Etica entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013.

Alt. 01 de 2013.04.22
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